CODICE ETICO DELI’ASSOCIAZIONE CRESC.I OdV

Premessa

Il presente Codice rappresenta uno strumento di indirizzo per affermare il sistema etico
dell’ Associazione di Volontariato Cresc.i OdV (Crescere Insieme a Sostegno e Trattamento della
Bassa Statura) nell’ambito dei suoi fini di solidarieta ed ausilio come stabilito dallo Statuto. Il
Codice Etico fissa i1 criteri etici di riferimento affinché chiunque voglia contribuire possa
conoscere, comprendere e necessariamente condividere e perseguire i valori e 1 principi
fondamentali, non negoziabili, su cui essa si fonda.

La gratuita ¢ uno dei valori precipui e fondanti del mondo del volontariato, che significa scelta
libera e consapevole di donare non solo il proprio tempo ma anche e soprattutto la propria volonta
e impegno ad esserci con la motivazione e I’entusiasmo necessari.

Tutta I’attivita dell’ Associazione ¢ fondata su valori etici e morali indiscutibili, quali onesta,
serieta, correttezza, coerenza, riservatezza, rispetto, integrita, lealta, imparzialita, trasparenza,
indipendenza ed autonomia. Il rispetto e la considerazione dell’essere umano nonché la
riservatezza risultano essere valori indispensabili ed imprescindibili stabiliti dal presente Codice,
atti a salvaguardare la missione e la reputazione dell’Associazione stessa nei termini
dell’affidabilita e credibilita che ha conquistato nel tempo.

La massima priorita ¢ rappresentata dall’interesse dei bambini e dell’infanzia, perseguita
attraverso attivita di assistenza, ricerca, ed ausilio dirette al soddisfacimento ed al
raggiungimento dello scopo dell’ Associazione Cresc.i OdV come indicato nello Statuto.

Art. 1 — DESTINATARI

a) Destinatari sono coloro che fanno parte a qualsiasi titolo dell’ Associazione, coloro che operano
e svolgono per essa qualsiasi tipo di attivitd, anche temporaneamente o saltuariamente,
spendendo le proprie risorse personali e/o patrimoniali per il raggiungimento delle finalita
perseguite e che, con I’adesione all’Associazione, si impegnano a rispettare le leggi e la
normativa in generale, 1 principi etici ed i diritti umani e civili in ogni accezione.

b) I Destinatari agiscono in virtu dei principi qui menzionati € in nessun caso ed in nessun modo
€ per nessuna ragione potra essere giustificata , nel pieno rispetto dei principi dell’ Associazione
, ’adozione di comportamenti in contrasto con tali valori

c) L’obbiettivo del presente Codice ¢ quindi rendere comuni tali valori , che saranno alla base di
tutte le decisioni e attivita svolte nell’ambito dell’Associazione con la definizione delle
responsabilita in caso di comportamenti, sia all’interno che all’esterno
dell’ Associazione,contrari a quanto stabilito. I volontari sono caratterizzati da una forte spinta
motivazionale e dall’impegno a partecipare a momenti di confronto, crescita e sostegno.

d) Tutti i destinatari devono versare la quota annuale entro e non oltre il mese di Febbraio
dell’anno di riferimento.



e) Il presente Codice ¢ sottoscritto ed accettato da tutti i destinatari che si impegnano a non

danneggiare, con i loro comportamenti, al profilo valoriale e di immagine che Cresc.i OdV si ¢
costruita nel tempo.

Art. 2 - VALORI DELL’ASSOCIAZIONE

Non sono accettabili eccezioni, a qualsiasi titolo, ai seguenti valori e principi.

a) CENTRALITA’ DELLA PERSONA:

1.

Cresc.1, in linea coi suoi valori etici, mette al centro della propria missione la persona quale
soggetto da tutelare nella sua integrita morale, personale e nelle sue liberta, quale il diritto di
interagire ed associarsi con altri, sia esso Soggetto attivo o passivo della propria attivita.
Cresc.i ripudia ogni forma di discriminazione, in particolare nei confronti di chiunque entri
in contatto, a qualsiasi titolo, con I’ Associazione e favorisce 1’integrazione tra i pazienti, gli
ospiti, 1 volontari ed i destinatari in genere.

b) ONESTA’, INTEGRITA’ MORALE E RISPETTO:

1.

L’onesta e I’integrita morale sono valori e principi fondamentali imprescindibili a cui attenersi
in ogni attivita relativa all’ Associazione che sempre devono prevalere in qualsiasi contesto
della sua vita.

11 rispetto reciproco verso chiunque ¢ sempre richiesto, anche nei confronti di chi la pensi
diversamente. Il rispetto ¢ esteso all’uso delle strutture e dei beni a disposizione dei volontari
(libri, camici,...) ed all’amministrazione di tutti i beni dell’ Associazione, nella consapevolezza
che sono stati faticosamente acquisiti e che sono destinati alle finalita dell’associazione.

c) RISERVATEZZA:
Tutti 1 Destinatari si uniformano al principio di riservatezza nella sua accezione piu ampia e
garantista, evitando di condividere, con chi ¢ estraneo all’ Associazione, informazioni di

1.

qualunque genere che devono rimanere nella sfera della persona interessata, nell’assoluto
rispetto delle leggi sulla privacy e della dignita delle persone

E vietato e sard perseguito chiunque in ragione della sua appartenenza all’Associazione
divulghi, diffonda, pubblicizzi in qualsiasi modo notizie personali dei soggetti assistiti
dall’ Associazione.

In particolare non ¢ consentito pubblicare e/o commentare sui propri profili personali nei social
network informazioni private relative ad avvenimenti e/o immagini dell’ Associazione Cresc.1
OdV e dei suoi tutelati.

d) RAPPORTI CON GLI ORGANI DI STAMPA

1.

Cresc.i OdV si rivolge agli organi di stampa e di comunicazione di massa unicamente
attraverso 1 responsabili interni a cio delegati che operano con atteggiamento di massima
correttezza, disponibilita e trasparenza.

La comunicazione deve essere veritiera, rispettosa dei diritti e della dignita delle persone, che
non ¢ negoziabile



e) AUTONOMIA:

1. Cresc.i OdV rivendica la propria autonomia rispetto a qualsiasi condizionamento economico,
sociale, politico e scientifico che possa in qualche modo pregiudicare la sua indipendenza. In
tal senso, 1’Associazione non accetta discussioni che esulano dalle proprie finalita, in
particolare le questioni politiche e religiose.

2. Cresc.i OdV si relaziona con i rappresentanti politici delle Istituzioni e altri Enti qualsiasi sia
la loro appartenenza politica.

f) TRASPARENZA :

1. L’Associazione informa periodicamente tutti i Destinatari delle decisioni del Consiglio
Direttivo che hanno particolare rilevanza per la vita associativa.

2. Lerisorse finanziare necessarie al funzionamento dell’ Associazione devono essere reperite in
maniera trasparente ed utilizzate secondo i principi di correttezza e buona gestione indicati
nello Statuto e propri della missione dell’Associazione e , qualora siano manifestate,
rispettando le indicazioni dei donatori.

3. L’Associazione redige il bilancio annuale relativo all’utilizzo delle risorse destinate alle
attivita dell’ Associazione, attraverso scritture contabili accurate che devono essere una fedele
rappresentazione della situazione patrimoniale/finanziaria dell’attivita di gestione.

4. 1l logo di Cresc.i OdV non pud essere sfruttato commercialmente dall’ Associazione stessa
e/o da parte di terzi

Art. 3 - RAPPORTI CON I DONATORI

1. Cresc.i OdV si riserva il diritto di escludere 1 sostenitori che offrono aiuti economici ma
che potrebbero essere coinvolti in situazioni in contrasto con i valori e principi  promossi
dall’ Associazione,.

Art. 4 -RAPPORTI PERSONALI

1.1 rapporti personali devono essere improntati a correttezza, collaborazione, lealta nell’unico
intento di perseguire le finalita e gli obiettivi dell’ Associazione.

2.Non saranno tollerate disfunzioni all’attivita causate da problemi interpersonali che devono
essere posposti rispetto alla finalita dell’associazione.

Art. 5 - CONTROLLO INTERNO

1.1 membri del Consiglio Direttivo promuovono la diffusione dei principi del presente Codice
Etico e prendono atto dell’impegno dei volontari ad osservarli.

2.Per controllo interno si intende un processo governato dal Consiglio Direttivo, finalizzato a
salvaguardare il rispetto dei valori e principi fondamentali dell’ Associazione ed ad assicurare la
conformita alla normativa vigente.

3.Qualsiasi componente dell’ Associazione che venga a conoscenza di comportamenti difformi dai
principi etici sopraelencati ¢ tenuto a segnalarlo al Consiglio Direttivo competente che esprime



pareri sull’applicazione del codice etico, verifica 1’effettiva e concreta esistenza di una specifica
violazione e concorda le azioni necessarie.

Art. 6 — ENTRATA IN VIGORE

1.11 presente codice etico ¢ stato adottato, con delibera dell’assemblea dei soci dell’ Associazione
Cresc.i OdV, in data 22/10/2022 con efficacia immediata.

2.0gni aggiornamento, modifica o aggiunta al presente Codice Etico deve essere approvata
dall’ Assemblea dei soci.

3.1l presente Codice Etico ¢ disponibile per la consultazione in formato elettronico nel sito web
nonché, in formato cartaceo, negli uffici dell’ Associazione.

APPENDICE

Reciprocita

E il primo valore del rapporto. L’incontro, infatti, ¢ sempre tra due persone che hanno un patrimonio di vita, di cultura,
di esperienza diverse ma di pari dignita. Non ha senso allora I’atteggiamento tra colui che “dona” e colui che “riceve”
perché lo scambio e I’arricchimento di umanita ¢ reciproco.

Uguaglianza

Ogni volontario ha pari importanza poiché ognuno ¢ indispensabile all’obiettivo di fornire solidarieta. Ogni componente
dell’associazione ¢ una tessera di un mosaico con la capacita di entrare in empatia con 1’altro e voglia di mettersi sempre
in discussione, di imparare con umilta e non sentirsi superiori per quello che fa.

Capacita di ascolto
E’ una capacita umana che va sviluppata in modo paziente e partecipativo, con empatia, senza invadenza. Ascoltare
significa porre un’attenzione emotiva e mentale a cio che ’altro ci riporta.

Competenza

Vuol dire dare una risposta di qualitd, il che implica necessariamente un adeguato percorso di crescita. Non si puo far
pagare a chi ¢ in condizioni di disagio la nostra superficialita. I “buon cuore” e la “buona volonta” sono importanti ma
non bastano per una vera relazione di aiuto.

Accoglienza
Accogliere significa “stare con”, aprirsi all’altro con un atteggiamento non giudicante e di accettazione della diversita.



